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CONVEGNO AL CREDEM
Proteggere gli investimenti

M E’ in programma oggi pomeriggio alle 17.30 presso I'audi-
, torium Credemin via Emilia San Pietro a Reggio Emiliail terzo ed
ultimo appuntamento del ciclo di incontri aperti al pubblico
sull’educazione finanziaria organizzati da Credem, Feduf e Uni-
versita di Modena e Reggio Emilia. Il tema é: «Stabilita delle
banche e protezione degli investitori: alla ricerca di un nuovo
| equilibrioy». La partecipazione é gratuita e aperta al pubblico.

TERRANOSTRA (COLDIRETTI) REGIONALE
La presidenza alla Gualtieri

H Roberta Gualtieri, titolare dell’Agriturismo «ll Biancospino»
| di Stuffione (Modena) é la nuova presidente di Terranostra
Emilia Romagna, I'associazione di Coldiretti per I'agriturismo,
I’ambiente e il territorio. Eletta all'unanimita sara affiancata dal
vicepresidente Fabio Della Chiesa (Forli-Cesena-Rimini). Nel
nuovo consiglio regionale dell’associazione flgura anche il par-
migiano, Luca Demartin.

Rivoluzione 4.0 Quale lavoro
nei nuovi modelli__c!i sviluppo

Al XIX congresso
della Cgil di Parma
focus su innovazione
e rappresentanza

M Riportare il lavoro al centro
del modello di sviluppo, ri-
durre le diseguaglianze, lavo-
rare per far si che 'Europa sia
pitvicina ai cittadini, tagliare
meno alla burocrazia. La Cgil
di Parma, riunita per il XIX
congresso provinciale, indica
le vie per il rilancio del nostro
Paese. «Ricostruire una rap-
presentanza politica del lavo-
ro ¢ la condizione imprescin-
dibile, all'inizio di questa nuo-
va era sociale» ribadisce il se-
gretario generale Massimo
Bussandri. Al centro della di-
scussione, anche I'innovazio-
ne tecnologica che ispira e
muove il concetto di «Indu-
stria 4.0». La chiave di volta &
rappresentata dalla forma-
zione, come evidenziato du-
rante la tavola rotonda mo-
derata da Patrizia Ginepri,
giornalista della Gazzetta di
Parma. «L'utilizzo di sistemi
avanzati consente alle impre-
se di essere competitive sui
mercati e produrre reddito: lo

A Parma Bussandri: «Lieve
ripresa in attesa del 2020»

B Ailavoridel congresso che si concludono oggi partecipano
oltre 200 delegati. Si va verso la riconferma di Massimo Bus-
sandri. Che ieri intanto si & soffermato anche sulla situazione
del nostro territorio: «Un afflato diripresac’é: nel 2017, Parma
@ risultata al secondo posto nella nostra regione per tasso di
occupazione. L’appuntamento con Parma Capitale della Cul-
tura 2020 sara un’opportunita di turismo intelligente e anche
un’occasione utile per dare un contributo in termini di cultura

del lavoro e dei diritti».

V.R.

dimostra il fatto stesso che le
aree del mondo economica-
mente piu solide sono quelle
dove é piu alta I'applicazione
tecnologica - dice Annalisa
Sassi, presidente dell’Upi -.
Per dialogare a livello globale
serve certamente la tecnolo-
gia, ma anche un’intelligenza
emotiva che si misura nella
capacitadirisolvere problemi
in tempi rapidi». Partecipa-
zione ed innovazione «vanno
d’accordo» secondo Alessio
Gramolati, responsabile di-
partimento politiche Indu-
striali della Cgil nazionale.
«Dinanzi ad una rivoluzione
tecnologica che non si arre-
stera, solo l'istruzione potra
salvarci» sottolinea Maura
Franchi, docente di Sociolo-
gia dei consumi dell’'Univer-
sita di Parma. Per quanto ri-
guarda formazione e innova-
zione, I'Emilia-Romagna sta
lavorando sodo. «In partico-
lare sul versante dell’innalza-
mento delle competenze e
della ricerca» ha sottolineato
Luciana Serri, presidente del-
lacommissione Politiche eco-
nomiche della Regione.

V.R.
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Risparmio
Tutele e scelte
responsabili:
focus il 27

H Sabato alle 10,30 presso la
Camera del Lavoro di Parma
si terra il seminario: «Aief,
Siat e Federconsumatori: tre
approcci complementari per
la tutela del risparmio e la
consapevolezza delle scelte».
Il seminario rientra negli in-
terventi accreditati dal comi-
tato per la programmazione e
il coordinamento delle attivi-
ta di educazione finanziaria
per il «Mese dell’Educazione
Finanziaria» (ottobre 2018).
Liniziativa hala finalita di mi-
gliorare il livello di educazio-
ne finanziaria dei cittadini, al
momento non particolarmen-
te elevato, attraverso attivita
ed eventi di informazione sui
comportamenti corretti nella
gestione e programmazione
delle risorse personali e fami-
liari. Saranno analizzati gli
approcci nell'implementazio-
ne di percorsi e strumenti de-
dicatiasupportareil cittadino
nella gestione del proprio
conto economico, nell’attua-
zione di una pianificazione e
nella valutazione delle offerte
dei prodotti finanziari in base
alle esigenze e agli obiettivi
personali e familiari.

r.eco.

CremonaFiere
Bovini, vetrina
per i capi
parmensi

M A CremonaFiere € in corso
una delle pit importanti
Rassegne zootecniche a livel-
lo mondiale. Si tratta della
73° edizione della «Fiera
internazionale del bovino
da latte», (iniziata ieri si
concludera sabato) dedicata
soprattutto alla razza friso-
na.
L'organizzazione € curata
dall’Anafi (Associazione na-
zionale frisona italiana) e
dall’Agafi (Associazione gio-
vani allevatori frisona italia-
na). All’evento parteciperan-
no dieci capi di razza frisona,
iscritti all’Associazione re-
gionale allevatori Emilia Ro-
magna (Araer) e appartenen-
ti alle seguenti aziende agri-
cole del parmense: France-
sco e Giuseppe Corsini di
Varsi, Societa agricola Ghini
srl di Medesano, Carlo Mozzi
di Roncole Verdi di Busseto,
Tenuta di Rimale di Omati di
Fidenza.
Il clou della Rassegna zootec-
nica avra luogo sabato 27 ot-
tobre, con le valutazionidelle
vacche e finale dell’8° Mostra
nazionale razza Jersey.

N.F.
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Diritto del lavoro In Francia
e Germania si cambia

All'Upi un approfondimento sulle recenti
riforme in materia avvenute nei due Paesi

LUCA MOLINARI

B Analizzare gli aspetti fon-
damentali del diritto del la-
voro in Francia e Germania
alla luce delle piu1 recenti ri-
forme. E' stato questo I'obiet-
tivo del seminario che si &
svolto ieri a Palazzo Soragna,
organizzato dall’'Unione Par-
mense degli Industriali. La te-
matica, infatti, riveste un

grande interesse per le azien-
de del territorio che assumo-
no-distaccano personale, di-
spongono di societa control-
late in Francia e Germania,
ma anche per le realta che in-
tendono svilupparsi in questi
due Paesi.

I lavori si sono aperti con i sa-
luti di Cesare Azzali, direttore
dell’Upi. «L’assetto deirappor-
ti di lavoro in Francia e Ger-

mania - spiega — rappresenta
un tema molto rilevante per le
nostre aziende. Questi due
Paesi sono infatti sede di varie
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PALAZZO SORAGNA Un moment

dell’incontro.

unita produttive di imprese
italiane. L'incontro odierno ha
I'obiettivo di fornire elementi
di orientamento attraverso la

voce di due professionisti».
Maximilien Gaslini, avvocato
al foro di Parigi e al foro di
Milano (Studio Alteregal) e
Roland Plecher, avvocato al
foro di Monaco di Baviera
(Studio Plecher), hanno pre-
sentato le regole da conoscere
riguardo al lavoro subordina-
to, soffermandosi su quelle
applicabili ai lavoratori, sulla
mobilita internazionale dal-
I'Italia, sulle clausole sensibili
nei contratti di lavoro di di-
ritto francese e tedesco, sul
diritto del lavoro nelle con-
trollate francesi e tedesche in
ambito intragruppo.
«L’intento - sottolinea Plecher
- & quello di sensibilizzare gli
imprenditori italiani sulle pe-
culiarita del diritto del lavoro
in Germania riferendosi so-
prattutto a chi gia possiede

una controllata sul posto o la
gestisce direttamente dall'Tta-
lia. La Germania non ha vis-
suto recentemente una rifor-
ma, ma c’é stata grande dina-
micita nello sviluppo del dirit-
to del lavoro, soprattutto per a
causa del recepimento della
direttiva europea sulla mate-
ria». Gaslini ha invece preci-
sato che «ci sono state moltis-
sime riforme sul diritto del la-
voro in Francia negli ultimi tre
anni». L’avvocato ha quindi il-
lustrato le principali modifi-
che «che riguardano i contrat-
tidilavoro,irapporticonisin-
dacatinelle societa francesi, la
mobilita internazionale, e so-
prattutto il diritto del lavoro
nei rapporti intragruppo, per
le societa che possiedono una
controllata in Francia».
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Upi Imprenditori e manager
insieme per la crescita

Incontro il 31 ottobre sull'associazione
4 Manager. Le iniziative in programma

M «4.Manager: imprenditori
e manager insieme per la cre-
scita» Il 31 ottobre alle 17 si
terraaPalazzo Soragnail con-
vegno organizzato da Unione
Parmense degli Industriali e
Federmanager Parma.

4.Manager € l'associazione
nata da Confindustria e Fe-
dermanager per sviluppare la
managerialita, I'imprendito-

rialita e la cultura d'impresa
quali leve di politica indu-
striale e presenta a Parma, a
pochi giorni dall’anticipazio-
ne nazionale, 1'Osservatorio
mercato del lavoro e compe-
tenze manageriali, creato per
analizzare gli scenari a medio
e lungo termine, fornendo
studi, strumenti e idee.

L'evento si sviluppera in due

parti. Nella prima, dopoisaluti
del direttore Upi Cesare Azza-
li, e I'introduzione del presi-
dente di Federmanager Parma
Silvio Grimaldeschi, il diretto-
re di 4.Manager Fulvio D’Alvia
traccera un bilancio del primo
anno di attivitd e Giuseppe
Torre, coordinatore scientifi-
co dell’Osservatorio 4.Mana-
ger, presentera i risultati della
ricerca «Management e inno-
vazione dei modelli di busi-
ness». La seconda parte sara
dedicata alla presentazione

del progetto «Manager certifi-
cati per lo sviluppo delle pmi»
frutto della collaborazione Upi
- Federmanager Parma, del
quale Stefano Girasole di Upi
descrivera le caratteristiche.
Si tratta di uno dei primi pro-
getti territoriali bilaterali rea-
lizzati grazie a 4.Manager per
offrire alle imprese associate
Upi l'opportunita di crescere
attraverso 'impiego di compe-
tenze manageriali certificate.
Eliana Nicoletti, tra i primi
temporary manager certificati
in Italia, illustrera poi cosa
vuol dire avvalersi di compe-
tenze manageriali certificate e
infine, Sergio Pezzoli, tempo-
ray manager certificato,
esporra la propria esperienza.
r.eco.

UNIONCAMERE E.R. ACCORDO
CON SAN PATRIGNANO

H Promuovere un’economia sostenibile, avvicinare il mondo
del profit aquello del non profit e favorire attivita di prevenzione
rivolta ai giovani della regione Emilia-Romagna. Sono questi gli
obiettividel protocollo d’intesatrala Comunita San Patrignanoe
Unioncamere regionale firmato ieri a Bologna.
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