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Covid 19: situazione attuale in Germania per quanto riguarda le misure di
sicurezza

1.Le misure dello Stato e degli Stati federali (regioni)

In Germania le regioni hanno il potere di decidere e purtroppo — come sempre - non tutte le regioni
hanno deciso le stesse misure.

Gli obblighi negli Stati federali riguardano in generale gli stabilimenti con accesso al pubblico. L obbligo
per quasi tutte le persone di portare le mascherine che coprono il naso e la bocca esiste nei mezzi
pubblici e nei negozi ed adesso dopo la riapertura anche quando ci si entra in un ristorante oppure in
un albergo.

Non devono sempre essere delle mascherine che devono portare i medici, finora ad esempio in Baviera
basta coprirsi la bocca ed il naso in qualsiasi modo anche con una sciarpa. Il regolamento & entrato in
vigore al 27.04.2020 in Baviera, in altre regioni gia prima.

Per quanto riguarda le prescrizioni anti-contagio COVID19 nei siti produttivi e nelle sedi degli uffici
sembra che non esistano delle misure ufficiali nelle regioni, ma ci sono degli obblighi dei datori di
lavoro e dei regolamenti delle citta diverse, ad esempio a Jena.

Nella citta di Jena esiste gia dal 13.04.2020 un obbligo di maschera anche sul posto di lavoro. Si applica
nei locali in cui & presente piu di una persona e dove le distanze di sicurezza di 1,5 metri non possono
essere mantenute.

2. Obblighi del datore di lavoro

Secondo le misure anti COVID-19 delle regioni le aziende sono obbligate a sviluppare e attuare un
concetto di igiene basato sull'attuale valutazione dei rischi riguardante la pandemia.

Nel fare cio, & importante evitare contatti inutili all'interno delle strutture e con i clienti, rispettare le
misure igieniche generali e ridurre al minimo il rischio di infezione in caso di contatti necessari
attraverso speciali misure igieniche e protettive. Inoltre, le aziende sono ancora chiamate a consentire
il lavoro a domicilio — cioe lo smartworking - ovunque cio sia possibile.

Attualmente non vi & alcun obbligo di fornire maschere ai dipendenti dell'azienda, ma si puo ordinare
di migliorare la protezione dei propri dipendenti.

Il datore di lavoro potrebbe quindi ordinare ai dipendenti di indossare delle maschere, per proteggere
gli altri e se stessi. Questa situazione & simile a quella dei dispositivi di protezione sul lavoro (casco,
protezioni per |'udito, scarpe di sicurezza...), che riguarda solo il singolo dipendente.

Per esempio nella industria automobilistica i lavoratori devono indossare dispositivi di protezione
come mascherine, guanti e quant” altro.
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3. Conclusione

In considerazione di queste informazioni consigliamo di informarsi sempre nella regione oppure
nell’azienda interessata.

Siamo ben disposti ad aiutarVi facendo una breve ricerca attuale in merito.
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